
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ganzenwei 10 

4205 XD Gorinchem 

0183 624253 

directie.annefrank@stichtingovo.nl 

www.annefrankschool-gorinchem.nl 

 

 

Kom jij ons team op de OBS Anne Frank verSTERKen? 

Wij zoeken een STERKe leerkracht in onze bovenbouw die volop in beweging is én wil 

blijven. Een leerkracht die van uitdaging houdt en betekenisvol voor kinderen wil zijn. 

Maakt dat je nieuwsgierig? Lees dan vooral verder! 

 

Over de OBS Anne Frank 

Leren is in beweging komen. Letterlijk én figuurlijk. Op de Anne Frank werken we met 

leerlingen, ouders én het team aan een prettig leef- en leerklimaat. Daar maken we ons 

STERK voor op onze multiculturele basisschool. 

  

S = Samen. Samen sta je sterk en samen kom je verder. Samenwerken vraagt om 

vaardigheden en een open houding.  

T = Trots. We willen dat onze leerlingen trots kunnen zijn op hun eigen inzet en op wat 

ze geleerd hebben. Dit straalt uit naar ouders én leerkrachten en heeft een directe 

wisselwerking. 

E = Eerlijk. Vanuit een open houding gaan we met elkaar het gesprek aan. Leer jezelf 

kennen en ervaar waar jou kracht ligt. Ervaar ook waar je leerpunten liggen, zodat we 

daarmee aan de slag gaan. 

R = Respect. Het respectvol met elkaar omgaan is voor ons een basisprincipe. Dit 

vraagt op een multiculturele school als de Anne Frank goede communicatieve 

vaardigheden en (achtergrond)kennis. Om die reden is ouderbetrokkenheid bij het leren 

voor ons een belangrijk gegeven. 

K = Kwaliteit. Elk kind is uniek en het is onze opdracht om elk kind te laten ervaren 

welke talenten potentieel aanwezig zijn. Vanuit een rijk aanbod dat niet alleen cognitief 

gericht is, maar ook inspeelt op creatieve en onderzoekende vaardigheden, stimuleren 

wij de ontwikkeling van onze leerlingen. 

 

Wat bieden wij? 

 Een parttime baan in onze bovenbouw (gr.7/8), waarbij je volop in beweging blijft 

(wtf 0,6 = 3 dagen). 

 Een multiculturele, openbare basisschool in de Haarwijk (gemeente Gorinchem) 

van circa 150 leerlingen 

 Een team dat denkt vanuit kansen en oplossingen in plaats van problemen 

 Uitzicht op een vaste aanstelling 

 

Wat verwachten wij? Een bevoegde collega die … 

 … een lerende en onderzoekende houding heeft 

 … betekenisvol onderwijs wil geven vanuit een meer coachende/begeleidende rol 

dan een sturende 

 … een teamspeler is en zijn/haar kwaliteiten in wil zetten om ons onderwijs verder 

te ontwikkelen 

 … werkt vanuit de overtuiging dat ouders belangrijk zijn als het gaat om zowel 

pedagogisch als didactisch partnerschap 

 … het hebben van een gymbevoegdheid is een pré.  
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Startdatum  

Zo snel mogelijk. 

 

Iets voor jou? 

Nadere informatie is in te winnen bij Hellen Blom, directeur OBS Anne Frank: 

directie.annefrank@stichtingovo.nl. 

 

Wil jij de kans grijpen om met ons aan de slag te gaan? Reageer dan door een 

motivatiebrief en CV te sturen. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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