De Willem gaat voor jou!
Dat doen we niet alleen voor onze leerlingen, maar zeker ook voor onze medewerkers.
Hoe merk je dat? Je krijgt een warm welkom door zowel je collega’s van de vaksectie als van de afdeling. Voor startende leerkrachten hebben wij een goed begeleidingstraject met workshops, intervisie en coaching. Ook als nieuwe (ervaren) leerkracht zorgen we ervoor dat we je niet laten verdwalen in de zoektocht naar je eigen plek binnen de Willem. Daarnaast staat er een team van collega’s voor je klaar die je ondersteunen op allerlei gebied.
Doen we alles dan perfect bij de Willem? Zeker niet. Maar we werken daar wel samen aan, ieder vanuit zijn eigen professionaliteit en verantwoordelijkheid. Kom jij ons daarbij helpen?

per 1 augustus 2022 zoeken wij 
een 2e graads bevoegd docent Nederlands
die bereid is de 1e graads bevoegdheid te halen
0,6 - 1,0 fte

en die ons meeneemt in de modernisering van de bovenbouw en de doorlopende leerlijnen vanuit de onderbouw weet te verstevigen. Wil je kritisch meedenken over het anders organiseren van PTA’s en hoe we fictie en literatuur goed kunnen borgen in ons lesprogramma? Dan zoeken we jou!
Je geeft zowel les in de bovenbouw als in de onderbouw.
We hebben een fulltime baan beschikbaar, maar als je minder uren wilt werken is dat bespreekbaar.
Inschaling is afhankelijk van ervaring.
Voor meer informatie kan je contact opnemen met onze sectievoorzitter Mirela Kobilic; m.kobilic@wdezwijger.nl
Mw. Wiegand (HR adviseur) ontvangt je sollicitatie graag voor 16 april a.s. via vacatures@wdezwijger.nl

