
 

Wij zijn per 1 augustus op zoek naar een: 

 

Docent Wiskunde  
 

De organisatie 
Het Johan de Witt-gymnasium is het oudste gymnasium van Nederland, gesticht in 1253, in de 
oudste stad van Holland, Dordrecht. Wij zijn een zelfstandig en categoraal gymnasium met een 
kleinschalige organisatie, waarin leerlingen en docenten zich snel thuis voelen. Onze school heeft een 
goede reputatie, niet alleen in de stad, maar ook in de regio.  

Wij streven na eigentijds gymnasiaal onderwijs aan te bieden, binnen een positief waarderende 
context. Om onze leerlingen optimaal op hun toekomst voor te bereiden, neemt formatief handelen 
in ons onderwijs een steeds belangrijkere plaats in, samen met het stimuleren van zoveel mogelijk 
eigen verantwoordelijkheid en eigenaarschap van het leerproces.  
 

Wie zoeken wij? 
Je bent een inspirerende en betrokken docent die leerlingen plezier in het vak wiskunde kan laten 
beleven en dit op een enthousiaste wijze kan overbrengen. Je hebt een positieve instelling en weet 
leerlingen te motiveren en te stimuleren om het beste uit zichzelf te halen. Je hebt overzicht over de 
gehele leerlijn van wiskunde en heb affiniteit met jonge kinderen en hoogbegaafdheid. Daarnaast 
neem je graag samen met je collega’s een actieve rol aan bij het ontwikkelen van het 
onderwijsprogramma. 
 

De functie 
Betrekkingsomvang: 0,8-1,0 fte  

Profiel:   Eerstegraads bevoegd of studerend daarvoor 

Dienstverband:  Tijdelijk voor een jaar, met uitzicht op een vaste aanstelling 

Arbeidsvoorwaarden: Afhankelijk van opleiding en ervaring vindt inschaling plaats 

Meer informatie  
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Liesbeth Roetert (plv. rector) 
via het telefoonnummer 078-6482626. Voor algemene informatie over het Johan de Witt-gymnasium 
verwijzen wij je graag naar de website www.jdw.nl. 
 

Solliciteren 
Jouw sollicitatiebrief met curriculum vitae kun je tot maandag 18 maart per e-mail sturen naar 
vacature@jdw.nl. De mogelijkheid bestaat dat wij al voor de einddatum van de procedure met 
geschikte kandidaten in gesprek gaan. 


